ELDE DICH AN

GUNG: 12.06.-13.06.2025
ONLINE VIA ZOOM

Tagung Gute Arbeit — Arbeitszeit im Wandel
Wie passen die 4-Tage-Woche, Tarifpolitik und der Fach-
kraftemangel zusammen?

Liebe Betriebsrat*innen und Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretungen,

wir laden euch herzlich ein zu unserer digitalen Tagung der IGBCE ,,Gute Arbeit — Arbeitszeit im Wandel: Wie passen
die 4-Tage-Woche, Tarifpolitik und der Fachkrdftemangel zusammen?“

Gemeinsam wollen wir die Herausforderungen und Chancen der modernen Arbeitszeitgestaltung erkunden. Dabei
werden wir uns intensiv mit den wissenschaftlichen und tarifpolitischen Aspekten der Arbeitszeit auseinander-
setzen und diese diskutieren. Impulse dafiir bekommen wir unter anderem vom Mitglied des geschaftsfiihrenden
Hauptvorstandes der IGBCE Alexander Bercht und der Autorin des Buches Alle_Zeit Teresa Blicker.

Ein besonderer Fokus liegt auf der 4-Tage-Woche. AuRerdem beschaftigen wir uns mit der Frage, wie mehr Zeit
fiir Qualifizierung zur Sicherung von Fachkraften in der Transformation beitragen kann. Zudem beleuchten wir
die strategische Personalplanung eines zukunftsorientierten Unternehmens mit ausreichend qualifizierten und
arbeitszeitsouveranen Beschaftigten. In drei Werkstatten werden wir gemeinsam Tools erarbeiten, die euch in eurer
betrieblichen Mitbestimmung nitzlich sind.

Wir freuen uns auf eine spannende und erkenntnisreiche Tagung mit euch.

Bis bald, euer IGBCE-Team online
anmelden
ANMELDUNG TERMIN
IGBCE BWS GmbH 12.06.-13.06.2025
Konigsworther Platz 6 - 30167 Hannover Beginn: 13:00 Uhr | Ende: 16:00 Uhr
Telefon: 0511 7631-336 - Telefax: 0511 7631-775 SEMINARNUMMER
E-Mail: anmeldung-bws@igbce.de BWS-000-078901-25
www.igbce-bws.de VERANSTALTUNGSORT
FREISTELLUNG Online via Zoom
Die Freistellung erfolgt gemaR § 37 Abs. 6 BetrVG TEILNAHMEGEBUHR

sowie § 179 Abs. 4 und 8 SGB IX 0,00 €
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Tagung Gute Arbeit — Arbeitszeit im Wandel — \Wie passen die 4-Tage-

Woche, Tarifpolitik und der Fachkraftemangel zusammen?
BWS-000-078901-25

TAG EINS — Beginn: 13.00 Uhr TAG ZWEI - Beginn: 09.00 Uhr
Alexander Bercht, IGBCE gHV WERKSTATTEN
Keynote

Strategische Personalplanung
Qualifizierung

Frank Brenscheidt, Bundesanstalt fiir Arbeitszeit

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Wandel der Arbeitszeit Teresa Biicker, Autorin und Journalistin

Arbeitszeit — eine Frage der Kultur

Daria Schaller, ifo Institut fiir Wirtschaftsforschung

Die 4-Tage-Woche: Chancen und Befiirchtungen PODIUMSDISKUSSION

Moritz Hautmann, IGBCE Abt. Tarifpolitik
WORKSHOPS Angelika Kimmerling, Universitat Duisburg
Strategische Personalplanung Petra Lindemann, BAVC
Qualifizierung
Arbeitszeit

Moritz Hautmann, IGBCE
Tarifpolitik — Mehr Zeit fiir Mitglieder

Ende des ersten Tages: 18.30 Uhr
Ende des zweiten Tages: 16.00 Uhr
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Nachname, Vorname Telefonnummer Fax-Nummer
IGBCE-Mitgliedsnummer (falls vorhanden) E-Mail-Adresse
Meine dienstliche Anschrift: Ich willige ein, dass die IGBCE und die IGBCE BWS GmbH als verant-

wortliche Stellen die in der Anmeldung erhobenen personenbezogenen

Daten wie Name, Vorname, Adresse, E-Mail-Adresse und Telefonnummer
Firma/Unternehmen zusatzlich zum Zwecke der Information zu Tatigkeiten der Betriebsrate, fiir
Informationen zu Weiterbildungsveranstaltungen und fiir eine schnellere
erneute Anmeldung zu Angeboten der IGBCE oder IGBCE BWS GmbH ver-
Bereich/Abteilung arbeiten diirfen. Diese Einwilligung ist freiwillig. Durch eine nicht erteilte
Einwilligung entstehen mir keine Nachteile. Die Einwilligung kann jederzeit
mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden.

StraRe, Hausnummer/Postfach

Postleitzahl Oort Ort, Datum Unterschrift

\ /
N S

Formular versenden

1 r |
Zertifikat seit 2012
audit berufundiamilie

Bleibe immer informiert und Zertifizierungen online
baue dein Netzwerk aus! einsehen: www.igbce-bws.de
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